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• Создание рабочих групп по стратегическому
планированию (15-20 участников) и принятие плана их
работы

• Обучение: обучающий визит + тренинги + консультации

• Консультационное сопровождение Рабочих групп

• Определение, адаптация и внедрение 6-ти принципов

• Коммуникационные мероприятия

• Реализация инициатив общественности (грантовая
поддержка)

• Принятие стратегических планов городов (в
соответствии с местным законодательством)

Модель работы в городах



Обучение
• Обучающий визит: по 2 представителя от

каждого города (12 участников) + 8 
представителей команды проекта и партнерских
организаций

• Презентации участников визита в
муниципалитетах своих городов о результатах
обучающего визита

• Тренинги (по 5 тренингов для каждого города; 
продолжительность одного тренинга- 2 дня): 
стратегическое планирование, механизмы и
формы вовлечения и участия граждан, навыки
проведения оценки потребностей

• На каждый тренинг формируется группа из 15 
участников (муниципальные служащие, 
активисты НПО)



Особенности стратегического планирования
• Принятие решения о стратегическом
планировании и внедрение процедур

• Учет интересов уязвимых групп
населения (молодежь, женщины, 
безработные, пожилые люди, инвалиды)

• Тесная коммуникация с
заинтересованными группами
(региональная власть, бизнес, НПО, 
уличные, домовые комитеты, профсоюзы
и т.п.)



Грантовая программа
• Конкурс проектов среди местных НПО и
органов самоорганизации населения

• Темы: изучения потребностей, развитие
диалога, информационные кампании, 
продвижение интересов уязвимых групп
в стратегический план

• Размер одного гранта: 5000 -7000 ЕВРО
• Получатель гранта должен сделать вклад

20% тот стоимости проекта



График работ

• 2010 год: обучающий визит, тренинг для
тренеров, формирование Рабочих групп

• 2011 год: тренинги, разработка планов, 
внедрение иннициатив НПО; 
коммуникация

• 2012- март 2013 года: окончательная
доработка планов и их принятие, сборник
лучших практик, международная
конференция, продвижение страт.планов



Обучающий визит

• Когда?

•Отбор участников (заполнение
аппликационных форм)

• Визовая поддержка (паспорта, визы….)

• Логистика (вид транспорта, кол-во дней)


